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DOCUMENTO SULLE QUESTIONI ORGANIZZATIVE

L'ufficio politieco propone il seguent® dovumento. :

Sulla base di forti contraddizioni legate alle trasformazioni della
Universitad, si & venuto sviluppando negli ultimi anni un vasto mo-
vimento di massa. La natura stessa di queste contraddizioni, lnse-
rite nel pill ampio contesto delle contraddizioni che;trawagl;ano _
la societd contemporanea, ha posto 1'esigenza al movimento di porsi
immediatamente come movimento politico, in quanto le lotte che si
combattono nell'Universitd sono il riflesso di lotte politiche che
si combattono nella societd. Itratti pil salienti e caratteristicl
del movimento sono stati da una parte la rivendicazlone generica

di autonomia e dallfaltra 1'esigenza di una presenza e di una parte-
cipazione a livello di ogni singola decisione. Ma a causa del‘llwel~
lo primitivo di maturazione delle forze di base, alla prima sl e

" risposto con proposte di gestione (cogestione, autogestione), alla
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seconda si &, invece, dato un contenuto personale e privatistico.
11 carattere fondamentaimente irrazionale dell'esigenza di "parte-
cipazione" intesa come partechpazione individuale, & la base su cul
riposa la polemgca sistematica portata avanti dal mov1mento_eontro
ogni azione di tipo riflesso, sottovalutanda 1'importanza di momen-
41 di ripensamento e di riflessione da una parte, e dall'altra
~ifiutando ogni forme di lavoro organizzato. Di qui prendomo le
nosse la polemica contro la scienza, 1'esaltazione della"prassi'e
della spontaneitd, rivelando la matrice antileninista su eul st
svwiluppa il mowimento studentesco. . =x .

Su questa base si innesta 1'azione del pegglorl gruppl della
societa politica italiana, intuendo la pericolosita di un movimen-
to studentesco che si swiluppi su basi autonome dall’apparato isti-

tuzionale uffigiale, cercano di mantenerlo in queste condizioni
primitiwe di swiluppo, per ewitare che esso si stabilisca su reali
posizioni di rottura e per strumentalizzarlo a liwello politico.
per quesyi motiwi il movimento di opposizione nelle Universita
deve subito affrontare il problema della sua costruzione qualita-
tiva facendo in modo che ogni agitazione dia vita a centri perma-
nenti di iniziativa e contribuisca alla formezione di quadri:
teoriel & politicd.

Un gruppo,organizzato all'interno del mowimento studentesco
come associazione di massa deve porsi 1 seguenti compiti:
1)lavoro di studio teorico del militianti: 2) approfondimento del
dibattito politico interno su temi generaii e su quelli della lot
ta universitaria; 3) sforzo cosciente e coordinato per la costru-
zione di forme organizzate di inziativa.

Il costume indiwidualistico e l'opera di corrompimento degli
ambienti politici ufficiall pesano ancora oggl all'interno gdella
Sinistra Universitarig. I1 compiacimento per lo stile anarcoide
del lavoro, l'abitudine a delegare a pochi malitanti tutti 1 com-
piti di direzione e le persistenti remore a compiere un lavoro
organizzato devono essere fermalente combattute. Ogni militande
deve rendersi conto, affinché la S.U. possa funzionare su due
niattaforme, Una esterna di massa ed una interna di formazione
politico-ideologica. della necessitadi agire g due liwelli:
uno pubblieo ed vno interno di studio.
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Deve garantirsi un'estrema centralizzazione di tutte le atti-
vita riferendole ad un gruppo ristretto di persone che,non avendo
diretti impégni pubblici, si preoccupi di coordinare e seguire
'ogrl lavoro, swolgendo ai fatta s ruolo di dlreZlone nella pra~ -
“tica della S;U.. ~ o

Su ogni attivita parthOlare i mllltante della‘S i1, deve
agire autonomamente, adeguando le sue scelte politiche alla llneai
ebrategica elaborata dalla direzione. Questo significa ad esempio
che, una volta date indicazioni di massima, il lavoro nelle facol-

t4 & sotto la responsabilita politica completa di chi vi & preposto.

Devono rispetfarsi criteri di democratzia formale; in questo
senso l'assemblea dei militanti & sovrana ed eser01ta il suo con-

ollo sulla direzione.

Queste basi dovrebbero, da un lato garantlre una certa sempll-
citd di funzionamento, dall'altro permehtere che a regime le per-
sone non siano sovragcariche di - ~ impegni. :

~ Tenendo conto di tutto cid e di come, nei fatti, la™ -+ - G
sta funzionando si pud pievedere di organlzzars1 come seguee .
, Gostltulscono a8, Us : .
gyt 51mpatlzzant1 : sono coloro che nell'att1v1ta unlver51taria
si avvicinano alla S. U. appoggiendola nella assemblee, parteci
pando ai suol gruppl di studio, etc. Dopo un periodo di tempo -nel
qualé essi si inseriscono nelle attivita generali dell'associazio
ne (assemblee, commissioni) e previa accettazione dei gquattro pun
t1 programmatici e del lo statuto vengono prOpostl all'assemblea
generale come militanti. Zeais ey
~ b) I militanti : questi devono parteolpare con impegno e respon
~-sabilita allo sforzo comune per 1'elaborazione della linea poll .
tica della S. U. riunendosi in assemblea periodica mensile; so
- no inoltre elettd degli organismi dirigentl € sono tenutl a versa
re vna- quota mensile concordata. Naturalmente si possono. prevede
re assemblee straordinarie su fatti politici piu generall o in Ou_
sasione di agitazia i,occupazioni etec.
: L'assemblea dei militanti elegge un direttivo di trenta persoie
normalmente in carica 4 mesi, che sl riunisce regolarmente ogni
15 giorni. Esso costituisce la direzione della S. U. ed elabora
la linea strategloa dell'associazione. I suoi membri si dividono
i compiti: ogni singola persona o ogni:gruppo di persone del di
rettivo incaricato di una partlcolare attivita d1 preuooupa di-

ooordlnare, organizzare, eseguire autonomamente il lavoro: leg an
do a s& altri militanti ed assumendo la completa responsa51 &
politica nel proprio settore.

Articolazione del direttivo. Tenendo resente R tlpo di attl
vitd che la 5. U. deve svolgere, il direttivo si articola in ma
niera cle al suo interno siano presentl 1 componenti dei seguenti

organismi: 1) responsabili di-facoltd, che con la continua pre
senza sl preoccupano di ajorganizzare 1l dissensa e stimolare Ta

maturazione politica degli studenti attraverso una documentazione
precisa sulle questioni della facolta. b?formare gruppl della S.U.
che attraverso studi, seminari, assemblee diventi centro di riferi
mento di ogni azione "nella facolta. c)tenere continuamente presen
ti ed esaminare criticamente la situazione (documenta21one radio_
grafia di facolta) ed attraverso queste esperienze daré un




contributo sostanziale akla elaborazione della linea strategica
dell'associazione, in vista delw fatto che 1'intervento nelle
~facolta rappresenta la parte pil imporfante delle azicni pubbliche
della S.U. : =i . :
2) Una commissione organizzazione e propaganda che in primo ¢
Luogo e tenuta gestire tutta ITattivita pubblicistica della
5.U.. In tal senso come compito ordinario essa cura la. stesura
periodica di un bollettino su di un gruppc di argomenti preventi-
vamente approvato dal direttivo. Inoltre, una wolta decisa la
scrittura e la pubblicazione di un articolo, di un velantino, di
un manifesto o di un opusecolo su di una ceria linea, si preoccupa
di: a) organizzarne la stesura, assegnando ciog, materialmente,
1l compito di scriverlo; b) valuterna la oualitd e la coerenza
con la linea suddetta 05 disporne direttamente la stampa.
In secondo luogo la commissione organizzazione e propsgandae
renuta ad organizzare ordinariamente le assemblee politiche,
ocovvedendo a  a) convoeare i militanti; b) diffondere tra i
: 2litanti le relarioni sui puanti all'ordine del giorno stabiliti
et lg relativa assemblea, con un opportuno anticipe sulla date
L riunione di quest'ultima. : !
) Una commissione studenti medi la quale: segue 1'attivitd poli-
Yca e l'organizzazione del movimento degli studenti nedl;stimo-
lanco in esso la formezione di gruppi, esterai alla 5.Us, che
re seguano la linea politica nei pispettivi ambienti di studic
e do lavoro. Collabora con tali gruppi alla dirszione politica
del movimento studenti medi. V ,
4) Una commissione nazionale, che attraverso lo shudio i riviste
¢ pubblicazionl segue lo sviluppo delle lince politiche aveanzate
cal movimenti studenteschi delle altre citta, e si precccupa di
articolare ed esporre la linea politica della S.U. nei congressi
O convegni nazionali.
) Una commissione studio, che organizza 1'attivitd teorica dei
:litanti. A Tale scopo dividera i militan%i in gruppi 4i ssudio,
di questi stimoletd e seguird costantemente il lawvoro, "indicando
i teml pil opportuni da sviluppare e suggsrendo lo ehile di fun-
zionamento. :
Commissione centrale: cingue membri del direttive soao da questo
elcttl a formare la commissiones centrale. Zssa segue tuthe le
attivita della S.U., preoccupsndosi di coordinarle ed organizzarle
e di eliminarne gli scompensi e le dispersioni di forza. Come
womento di necessaria centralizzazione ed avendo di wolsa in
volta il quadro pil generale della situazione, le commissicae
centrale predispone 1'azione pratica della S.U. , sul filo sura-
vegico disposto dal direttivo . Essasi occupa anche dei rapporti
con gli altri gruppi che operano nel movimento studentecco. A
‘ofine spettano alla c.c..i compiti di segreteria e di amministas
one della associazione. = =
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NORIME OSTATUTARIE DELLA SIHISTRA UNIVERDJLARIQ
1)Ta Sinistra Universitaria & un'! organizzazione di massa,di persone che
“ouno0 interessi prevalentemente nell 'ambito degl 'Universith e della Ri-
7228 e che lottano per il successo dell'azione rivoluzionaria per il
_ipmo.Essa ispire la sua azione politica alla dichiarazione progran
cglea oostltutlva.

. I membri della Slnl%tra UﬂlVGTSanTla ne ahcettano la dlchlara21one

srogrammatica e la norme statutarie e ne TlCOﬂOoCOﬂO la disciplina.

)mbttl i militanti devono partecipare con lmpevno e responsablllta allo
sforzo comune per 1'elaborazione della linea polltlca dell 'organizzazione ,
381 sono percid genuti ad elevare le loro capacitd teoriche e politiché,

= studiare e dibattere con serietd le questioni di orientamento ideologi
co e politico, ed a trarre insegnamenﬁo ver arricchire la loro prepara =
ione dalle esperienze df di lavoro pratico ¢ di dibattito.

L) Tuttd i militanti henno il dovere di operare attivemente nel loro am~
ulente dl studio ¢ di lavoro nella linea determinata dall’ orga anizzazio-
e sulla base del dibattito politico interno.In partlcolare essi hanno il
tovere di lavorare per 1'esecuzione dei compiti individuali figsati dal-
L' organizzazione. : : - -

o Tutil iAmilitanti S0No tenuti a wversare una quota meﬂSllC e ne fissg
1o l’imoorto in accordo con la commissione centrale. ,

6)1 militanti hanao il diritto e il dovere dl-parte01pare alle riunioni
collegiali e a quelle degli organismi particolari. dl cui fanno purte,ﬂqsi
possono preundervi la parole per esprimere il loro parere e partecipare sl
le votbazioni;in particolare esercitano la critica agli alttri militanti

Se At Orﬁani'dirigen%i,dando ad essa la pit ampia motivazione poli

<o militanti pos soao.tu%ti far parte degli orgenishi permanenti e tempo
~ebiol de;l’organl Z@Z¢Oﬂc, € sono elettorl degli organismi dirigenti.

'Suno organi permenenti dells Sinistra Unlver51tar1a~l'Assemolea Gene =
_;;:,11 Direttivo e la Commissione Centrale.

9) L'Assenblea Generale & 1'insicme di tutti i militanti,r riuniti per de
ddere sugli indirizzi politici e sulla linea operatlva dell ‘organizzazions o
J)L'Assemblea senerale & convocata dalla Comm1u31oneiuentraLe,almeno una

~olta al mese,su decisione del Direttivo o della stessa Commissione Cen- ¢
srale oppure su richiesta di slmeno il 2006 dei militanti indirizzata al

1

residente dell 'ltima riunione.l 'ordine del giorno & fissato dalla'Cog

ok

igslone Centrale in base alie decisione de: © Direttivo ed alle esigen
se del gruppi di lavoro e dei singoli militantij;oppure del presidente de
L'l tima riunione in base alla richiesta di convocazione. :
11)Nel corsc delle riunioni dell 'Assemblea generale tutti i mili
sono prendere la parola sull'ordine del giorno ed esprimere il loro voto
sulle proposte di discusgsione,Il presidcnte ¢ eletto di wvolda in volda ,
dirige lo svolgimento delle riumioni e raccoglie il materiale elabaratoa

o

i2}11 direttivo~ composto di 30 membrimha la responsabilitd dekla dJ”eZ*O
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3)11 Direttivo é eletto dnll! Assemblea Gener&le dei militanti mediante
vota21one nella quale ogni elettore esprime separatamente 30 preferenze.
1880 dura in carica quattro mesi.

14°)I modi dell 'esercizio della direzione politica da parte del Direttivo

sono soggetti al comtbrollo Dell! Assemblea Generale,il quale si attuwa nel

- la discussione delle relazioni e nella votazione delle proposte del Diret

W GV uteuso . 3

15)La Coumissione centrale, connosta da 5 membri del Direttivo, segue e co

ordina tutte le atbivitd dells Sinistrs Universitaria:valuta Uollwlcamen~

te le situaszioni particolari,deberminsndo e dirigendo di wvolta in volt iz
- 1'inter@bnto pratico dell! associazione
- ‘6ila Commissione centrale & eletta dal Direttivo mediante votazione in
e ﬁqni elettore esprime separatamente 5 preferenze.

'3u proposta motivata di gualungue militante dell'! organizzazione 1ii-
~.olea Generale pud decidere o magsioranza di mettere all 'ordine del
~2rno per la riunione successiva la revoca del;Direttivo o-di un gqualvn

~ o membro di esso.le decisioni su tali proposte di revoca sono prese o
serutinio segreto. |

3,11 direttivo,su proposta della Commissione centrale 0 di un qualunque
wembro di questa,pud decidere la costituzione di organismi provvisori
ommissioni di lavoro con funzioni esecutive e gruppi o cellule per ini-
~iasive periferiche.,

19)Le commissioni di lavoro sono formate da wi gruppo variabile di mili~
tanti,sotto la direzione di unro o Dlu membiri della Commissione centra.

ie.lisse aiutano la Commissione centrale nella realizzaszione pratica dells

linea generale del Dlletulver s0no Dolld%lmehue respongabili davanti al

HArettivo stesso del loro omerato.

20)Le commisgioni di lavoro sqno elette a mag.ioranza,su lista proposta

lalla Commissione centrale,dal Direttivo.Quest'ultimo su provosta moti-~

vata di almeno 5 dei suoi membri pud modificarne in qualsiasi nomento la
omposizione.

X1 gruppi o cellule per iniziative periferiche sono formati da tutti

I militenti che possono contribuire -per la loro collocazione nei vard ant

2iontl di studio e di lavoro-al successo di tali iniziative periferiche.

L ‘gruppi di lavord o lec cellule di cui all' art. 18 non potranno in
caso essere formale qualora manchu il consenso di 20 membri del

~.bico, .

¢ domande i ad uﬁ?’ alle Sirnistre Universitaeria sono preliminar-—

e nsannxatewcﬁe nuobzégggli rle o maggioranzma; in seguito 1'Aseem =

.62 . Generale ratifica o respinge a masgioranza dei © 2/3 le proposte

da amnissione avanzate dal Direttivo.

bhgiz e &

)Sono in ogni caso condizioni necegsarie per l'accoglimento di -
vdel Direltivo '
nenda di adesione da parte- ~21ha non apparbehenza ad organiz

zioni riformiste,revisioniste od entristes2) 1l'accettazione senza risexr
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)I milutanti che sostenﬂono neT Direttivo e neii’ Asscmblea Ceﬂerale i)

: ssione di nuovi memb ri, si sssumono personalemente la responsabil 1ta-
;‘,..v*lo garanzic e prove fornite a sostegno delle loro tesi.

- Le proposte di espulsione dall! organizzazionc. devono essere preoeatatc

iormu scritta e motivata e lette nel corso di una Assemblea Genergle.

SBe sono brese in esame dal Direttivo che pud accoglierle sz mag,
pogulto 1 'Assemblea Generale »ra

"1oranza,

tifica con la marﬂloranzu dei 2/3 dei mi
"taﬂjl le proposte di espulsione accolte dal Dlreftlvo

one, partlcolarogblata SU relazione di un mer
1) La Commissione Centrale
simpatizzanti,

sdopo una discussk
abro cel Dlrettlvo stesso°

» Su mandato del Dlrntu vo, raccoglic adeolonl

che non assumono responsabilitd politiche e non ontr

ar parte dell' organizzazione.Ai simpatizzanti la Commissione Central
11 Diretd

tivo chiedono di condividere 1g llﬂCu politica Qel1

dversitaria e adi. wostencr a ﬂClLO sue ¢n¢z*a51ve.

=
é;) Alrfinanziamento della Sia1st“a Universitaria servono i versanenti dei

wnti e le entrate straordinarie derivanti da
7derComm1381one Centr

a SlﬂlStT&..'

iniziative particolari.
ale € responsabile dell'! ammini strag

iode € in ge=
sio dei compiti @i sogroferia.

igsenblea Genera le pud deciderc di mettere all! ordihe del giornoir
Lo riunione successina, proaosto'di’mOdifiqa'alWe presenti norle statg

TLoLLe nuove norme 80Ro" accolte quandd Clangféy;xozata,can,l.,ma siorens -
o1 2/3 dei militents . '

al & PO LI - novembre 19680

-
e

i

P K






